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Bem-vindos ao  
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Sustentabilidade 
da Klin
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Com os cadarços bem amarrados e o coração cheio de 
propósito, damos início a mais um capítulo da nossa 
jornada: o Relatório de Sustentabilidade Klin referente ao 
período de 2023 e 2024. Aqui, cada passo conta e cada 
página é um convite para você caminhar conosco rumo 
a um futuro mais saudável, mais justo e mais encantador 
para todas as crianças. 

Seguimos nossos valores de integridade, respeito, fé, 
comprometimento e amor. Eles são como bússolas que nos 
orientam, dia após dia, na missão de cuidar dos pezinhos 
dos pequenos e do mundo que eles vão explorar.

Nestes dois últimos anos, ampliamos nossos horizontes, 
fortalecemos nossas práticas e ouvimos com atenção as 
vozes que fazem parte do universo Klin: colaboradores, 
famílias, parceiros, comunidades e, claro, os pequenos 
aventureiros que inspiram tudo o que fazemos. Este 
relatório traz os aprendizados, os desafios e as conquistas 
que marcaram nossa trajetória recente. 

Estamos felizes por ter você com a gente! Então, que esta 
leitura seja leve, inspiradora e cheia de descobertas. Porque 
quando caminhamos juntos, o mundo fica mais bonito, 
mais colorido e muito mais saudável.
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Este relatório foi feito com muito cuidado, carinho e 
transparência, como tudo que a Klin faz para os pequenos 
e suas famílias. Aqui você vai encontrar não só números e
indicadores, mas histórias, conquistas e sonhos que calçam
nosso compromisso com um futuro mais saudável. 

Seguimos direitinho as diretrizes da GRI (Global Reporting
Initiative), que são como as regras do jogo quando o 
assunto é sustentabilidade. Sempre que você vir algo 
como “GRI XXXX”, saiba que é um código que mostra que 
estamos fazendo tudo dentro dos padrões internacionais. 

E se quiser entender melhor o que cada número significa, 
é só dar uma olhadinha lá na última página, no Sumário 
GRI, que tem um índice completinho esperando por você! 

Pensamos em cada detalhe para que a leitura seja leve e 
fluida, como uma caminhada tranquila no parque. Você 
pode ir e voltar pelas páginas, explorar os temas que 
mais te interessam e descobrir como estamos cuidando 
do planeta, das pessoas e dos processos, tudo isso com 
o mesmo cuidado que temos ao desenvolver nossos 
sapatinhos. Então, relaxe e venha com a gente nessa 
jornada.

EI,
PESSOAL!
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Carlos Alberto Mestriner

Valdir Mestriner

Há mais de quatro décadas, a Klin deu os primeiros passos em uma jornada 
movida por um propósito muito especial: cuidar da infância com qualidade, 
inovação e afeto. Desde então, nossos calçados se tornaram mais do que 
produtos – são parte das histórias das crianças, acompanhando momentos 
marcantes que ficam para sempre na memória das famílias. 

Seguimos acreditando que cada passo importa. Por isso, ao mesmo tempo em 
que celebramos conquistas, olhamos para o futuro com a responsabilidade de 
ampliar nosso impacto positivo junto às pessoas, à sociedade e ao planeta. 
A sustentabilidade, para nós, é parte essencial desse caminhar saudável. 

Esta segunda edição do nosso Relatório de Sustentabilidade reafirma o 
compromisso da Klin em integrar práticas responsáveis em todas as nossas 
escolhas – desde o cuidado com quem faz parte da nossa equipe até as 
soluções inovadoras que entregamos ao mercado. 

Estamos prontos para os novos desafios e oportunidades que se apresentam. 
Queremos continuar sendo lembrados não apenas pelos calçados que 
produzimos, mas também pelo jeito Klin de cuidar: com ética, respeito, amor 
e consciência de que juntos podemos construir um futuro melhor para as 
próximas gerações.

Carlos Alberto Mestriner e Valdir Mestriner

Porque caminhar saudável é, e sempre será, o nosso jeito de 
viver o mundo!
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Há mais de quatro décadas, a Klin vem acompanhando 
os primeiros passos de milhões de crianças pelo Brasil e 
pelo mundo. São mais de 40 anos de história recheados de 
descobertas, aprendizados e muito amor, tudo isso com um 
propósito claro: “criançar juntos para contribuir no caminhar 
saudável das crianças.” 

Hoje, nossos sapatinhos já chegaram a mais de 50 países, 
espalhando conforto, qualidade e afeto por todos os 
continentes. Mas o que nos faz ir tão longe não é só o produto, 
é a forma como construímos relações. Nossa caminhada é feita 
lado a lado com quem acredita no mesmo sonho: fornecedores, 
parceiros, consultorias, agências e prestadores de serviços que 
compartilham dos nossos valores de integridade, respeito e 
comprometimento.
 
A nossa cadeia de valor é como uma grande roda de brincadeira: 
cada integrante tem um papel essencial para que tudo funcione 
com leveza, ética e responsabilidade. Não enxergamos essas 
conexões como simples transações comerciais, mas como 
alianças que sustentam nosso compromisso com a infância, 
com a sociedade e com o planeta. 

10Relatório de Sustentabilidade 2023 - 2024

Boas vindas Caminhando 
saúdavel

Chegamos 
ao fimNossa Klin Governança



Para manter essa rede de relações cada vez mais 
transparente, justa e sustentável, cada passo é dado 
com consciência — e cada parceria é uma oportunidade 
de fazer o bem, juntos. 
 
Desde 2022, a gente ampliou nosso espaço no mapa, 
abrindo as portas para novas franquias e acolhendo 
nossas famílias, proporcionando uma experiência 
completa dos consumidores com a marca através do 
carinho que só a Klin sabe oferecer. 

Nos últimos dois anos somamos 11 franquias recheadas 
de magia e experiências inesquecíveis pelo Brasil, 
porquê caminhar saudável é o nosso jeito de vivenciar 
o mundo e fazer calçados.

FRANQUIAS KLIN
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São Paulo (SP) 
Franca (Loja) 
São José do Rio Preto (Rio Preto Shopping) 
Tamboré (Shopping Tamboré) 
Mogi das Cruzes (Shopping Mogi) 
Birigui (Outlet) 
 
Goiás (GO) 
Goiânia (Shopping Passeio das Águas) 
Anápolis (Brasil Park Shopping) 
Buriti (Shopping Buriti) 
 
Piauí (PI) 
Teresina (Teresina Shopping) 
 
Maranhão (MA) 
São Luís (Shopping Da Ilha) 
 
Paraná (PR) 
Foz do Iguaçu (Cataratas JL Shopping)

Esperamos vocês para viverem essa 
aventura com a gente!

VENHA NOS VISITAR!
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A Klin mantém uma forte conexão com as principais 
organizações do setor calçadista. Essa colaboração ajuda a 
empresa a estar sempre por dentro das melhores práticas 
e inovações do mercado. 

Estamos presentes em importantes organismos como: 

ABNT / CB-11 - Comitê de Couro, Calçados e Artefatos 
de Couro: Para garantir que nossos produtos sigam os 
mais rigorosos padrões técnicos. 
 
Abicalçados - Associação Brasileira das Indústrias 
de Calçados: Para fortalecer a indústria brasileira de 
calçados. 

SINBI - Sindicato das Indústrias do Calçado e Vestuário 
de Birigui: Para apoiar o desenvolvimento local. 

SESI - Serviço Social da Indústria e SENAI - Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial: Para investir na 
educação e capacitação de nossos profissionais.

Além disso, temos orgulho de sermos 
certificados pelo IBTeC - Instituto Brasileiro de 
Tecnologia do Couro, Calçados e Artefatos. 
Esse reconhecimento é tão valioso para nós que 
criamos um selo próprio, que destaca a qualidade 
e a tecnologia que tornam nossos calçados únicos.

ASSOCIAÇÕES
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Na Klin, cada produto nasce com um propósito maior: 
oferecer qualidade, conforto e segurança para que as 
crianças se sintam livres para explorar o mundo com 
confiança e alegria. Mais do que calçar os pezinhos, 
queremos impulsionar os sonhos, as descobertas 
e os primeiros passos rumo a um futuro cheio de 
possibilidades. 

Pensamos em cada detalhe dos nossos calçados 
para crianças de 0 a 8 anos, respeitando as fases 
do desenvolvimento infantil e valorizando o brincar 
como forma de crescer. Vivemos a infância com 
profundidade, mergulhamos no universo dos 
pequenos para entender suas reais necessidades, 
desejos e movimentos, e assim criamos produtos que 
vão além da estética: são ferramentas de autonomia, 
expressão e cuidado. 

Porque aqui, cada par de sapatinhos é pensado 
com o coração, para acompanhar os pequenos em 
suas maiores aventuras: da primeira engatinhada ao 
primeiro dia de aula.

PALMILHA

ULTRA
NOSSOS CALÇADOS TECNOLOGIAS KLIN

Oferece 
estabilidade ao 

caminhar

Anatômico Leve Respirável
A palmilha é feita 
de material super 

leve e macio

Possui furinhos 
que deixam o pé 

respirar

14Relatório de Sustentabilidade 2023 - 2024

Boas vindas Caminhando 
saúdavel

Chegamos 
ao fimNossa Klin Governança



Na Klin, acreditamos que a infância é feita de movimento, 
descobertas e muita brincadeira. E para que cada passo seja 
seguro e confortável, desenvolvemos calçados que respeitam 
o ritmo e as necessidades das crianças em cada fase da vida. 

Todos os nossos produtos passam por testes realizados pelo 
IBTEC (Instituto Brasileiro de Tecnologia do Couro, Calçado e 
Artefatos), o que nos permite aplicar o selo Caminhar Saudável. 
Esse selo indica que os calçados atendem critérios técnicos 
voltados ao bem-estar infantil, com foco em funcionalidade, 
resistência e conforto.  

Em parceria com o IBTEC, participamos de pesquisas e 
avaliações que nos ajudam a aprimorar materiais e processos. 
A ideia é oferecer produtos que acompanhem o dia a dia das 
crianças com leveza e responsabilidade. 

Cada par é pensado para contribuir com momentos de conexão 
com a família, comunidade e o planeta. Porque caminhar 
saudável é o jeito Klin de cuidar, com atenção aos detalhes e 
respeito à infância.

Ainda, em parceria com o IBTec, desenvolvemos 
tecnologias para atender as diferentes necessidades:

porque brincar 
é coisa séria!

SELO 
CAMINHAR 
SAUDÁVEL:
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Na Klin, acreditamos que sustentabilidade começa com 
atitudes simples e conscientes — inclusive na hora de 
criar um calçado. O EcoKlin é resultado dessa visão: uma 
linha que incorpora materiais reaproveitados e soluções 
responsáveis, sem perder de vista o cuidado com quem 
vai usá-lo. 

Cada componente do tênis foi pensado para aproveitar 
melhor os recursos disponíveis: 
• Solado com 20% de material reciclado, garantindo 
aderência e durabilidade;
• Palmilha composta por 98% de insumos reaproveitados, 
com toque suave e funcional;
• Lona feita a partir de garrafas PET, transformando 
resíduos em matéria-prima útil;
• Puxador com fibra de bambu, alternativa natural 
e renovável;
• Aplique de casca de arroz, que dá novo destino 
a subprodutos agrícolas;
• Tag semente, que acompanha o produto e convida 
a plantar novas ideias. 

O EcoKlin representa uma forma de pensar o presente com 
responsabilidade e o futuro com cuidado. É uma escolha 
que respeita o meio ambiente e valoriza o desenvolvimento 
infantil com consciência.

ECO KLIN
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Na primeira infância, o mundo é descoberto com as 
mãos, os olhos e os pés. Pensando nisso, desenvolvemos 
o Klin Sensorial, um calçado que estimula a percepção 
tátil das crianças por meio de texturas variadas e 
materiais cuidadosamente escolhidos. 

O tênis traz superfícies macias, ásperas e acolhedoras, 
que ajudam os pequenos a reconhecer sensações e 
explorar o ambiente com mais curiosidade e autonomia. 
Cada par vem acompanhado de um livrinho sensorial, 
que pode ser usado em momentos de interação entre 
adultos e crianças, criando oportunidades para contar 
histórias, brincar e fortalecer vínculos. 

Essa proposta une funcionalidade e estímulo, 
respeitando o ritmo de desenvolvimento infantil e 
oferecendo uma experiência que vai além do vestir. 
É uma forma de apoiar o crescimento com leveza, 
atenção e afeto.

KLIN  
SENSORIAL
Descobertas que  
começam como toque
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Apresentamos a coleção Re-Criar! Uma coleção exclusiva 
de calçados onde estilo e consciência caminham juntos! 

Cada peça é produzida com materiais que estavam em 
nosso estoque e ganharam uma nova vida, transformando 
o que seria descartado em produtos cheios de significado.  

Essa coleção é especial por refletir nossa dedicação à 
sustentabilidade e ao cuidado com o planeta. 

RE-CRIAR

Com tiragem especial, é uma oportunidade 
exclusiva de ter nos pés dos pequenos algo 
verdadeiramente único. 

Além de confortáveis e anatômicos, 
características já reconhecidas nos 
produtos Klin, os calçados da coleção  
Re-Criar carregam o compromisso de 
minimizar os impactos ambientais da 
produção. Essa iniciativa reafirma o papel 
da marca como protagonista em práticas 
que promovem um futuro mais consciente 
para as próximas gerações.
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Lançamos nosso modelo de chinelo, o item perfeito 
para acompanhar nossas crianças nas aventuras de 
verão. Ele é confortável, anatômico e prático, perfeito 
para brincar a vontade. 
 
O chinelo é acompanhado por um óculos de sol super 
estiloso, formando a nossa dupla que é sucesso de 
vendas. Nosso óculos infantil conta com um design 
moderno e proteção garantida em UV 400, que filtra 
100% dos raios UVA e UVB.

LANÇAMENTO DE 
CHINELO COM ÓCULOS

HUG - INSPIRADO NO 
PERSONAGEM DA KLIN
Nossa linha Hug é inspirada no nosso personagem, 
simbolizando o cuidado em cada passo. 

Com solado TR, velcro e puxador que facilita o calce, 
essa linha se torna superconfortável com o interior 
fofinho e macio como um abraço nos pés.
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4 décadas de atuação no 
mercado infantil

Atualização do nosso Código de
Conduta

10 anos de parceria com a 
AACD, participando do Teleton, 

acumulando mais de 1 milhão em 
doações para o tratamento de 

crianças e adolescentes

Compensação de 20 toneladas 
de embalagens por ano com a 

EuReciclo

Parceria com o instituto Jô 
Clemente para incentivo e 

conscientização da importância 
do teste do pezinho.

DESTAQUES

Eco Klin, produzido com: 8 
garrafas pet, 500g de retalho 

têxtil e 1 metro de lona
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Juntos,  
a gente se 

entende
GRI 2-29
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A gente aqui na Klin adora uma boa aventura. E a 
mais legal de todas é a que estamos vivendo agora: 
construir um futuro mais feliz e sustentável! Mas, para 
essa viagem ficar ainda mais divertida, a gente sabe 
que precisa da companhia certa.
Por isso, enxergamos nossos stakeholders como 
verdadeiros parceiros e cocriadores dessa trajetória. É 
a união de diferentes perspectivas e esforços que nos 
permite trilhar um caminho mais inovador e eficaz. 

Ao manter canais abertos e acessíveis, criamos pontes 
que nos conectam às expectativas e necessidades de 
quem caminha conosco. Essa proximidade nos ajuda 
a enfrentar os desafios da sustentabilidade com mais 
clareza e propósito. Seja você um fornecedor, um 
colaborador, um cliente ou até mesmo um pequeno 
usuário de nossos produtos, sua opinião é como um 
tesouro para a gente.

HOLOGRAMA
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Nosso mapa do  
tesouro

GRI 2-29 | 3-1 | 3-2 | 3-3
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Quando pensamos em sustentabilidade, a gente logo 
imagina os três pilares tradicionais: social, ambiental 
e econômico. Na Klin, nós os enxergamos como os 
primeiros passos de uma criança: essenciais para 
começar a caminhar. 

Mas, para dar passos firmes e equilibrados, precisamos 
ir além. É por isso que definimos nossos temas 
materiais. Eles são como um mapa do tesouro que 
nos guia no “caminhar saudável” em direção a um 
futuro mais sustentável, sempre com o carinho e o 
respeito que fazem parte do nosso DNA.  

Os temas materiais que orientam este relatório foram 
definidos com base em três passos:

• Pesquisa de materialidade realizada em 2023, 
que reuniu percepções de quem faz parte do 
universo Klin: colaboradores, fornecedores, clientes, 
comunidade e outros públicos envolvidos; 

• Atualização com base em benchmark de mercado, 
considerando práticas adotadas por empresas do 
setor e tendências em sustentabilidade; 

• Alinhamento entre os membros do Comitê de 
Sustentabilidade, que revisaram os resultados e 
chegaram a um consenso sobre os temas mais 
relevantes para este ciclo.

Após consultar seguir esses passos, encontramos os 
temas que guiarão nossas ações. Mantivemos alguns 
dos temas do ciclo anterior e inserimos novos temas.
Nossos temas materiais atualizados são:

Caminhar saudável pelo planeta
• Emissões de GEE
• Energia
• Água e efluentes
• Uso de substâncias restritas

Caminhar saudável pelas pessoas 
• Clima organizacional
• Saúde e segurança dos trabalhadores e clientes
• Capacitação e educação

Caminhar saudável pela governança
• Inovação
• Transparência e reporte
• Privacidade dos dados 
• Estrutura de governança Klin
• Norteando nossos passos: ética e valores Klin
• Nosso comitê e política de sustentabilidade
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Caminhar saudável 
pela governança
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A organização se distribui em áreas com 10 setores 
chaves:
 
• Gestão Industrial e Suprimentos
• Gestão Controladoria
• Gestão de Produto Kin
• Gestão de Produto World Colors
• Gestão de Comércio Internacional
• Gestão Comércio Nacional
• Gestão de Pessoas
• Tecnologia da Informação
• Franquias
• Varejo

A estrutura organizacional da Klin é composta por 
áreas que atuam de forma integrada para garantir o 
alinhamento estratégico e operacional da empresa. 
No topo da hierarquia está o Conselho, responsável 
pelas decisões institucionais e pela condução dos 
direcionamentos da marca. Abaixo, o CEO coordena 
a execução das estratégias e assegura que os setores 
operem de forma alinhada aos objetivos definidos.

ESTRUTURA DE 
GOVERNANÇA KLIN
GRI 3-3 | 2-9 | 2-10 | 2-11 | 2-12 | 2-18 | 2-19 | 2-20
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ORGANOGRAMA
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Na Klin, o processo de planejamento estratégico é uma prática 
essencial para o sucesso da empresa. A cada ano, a diretoria 
aprova um novo plano, que serve como base para que cada 
gestor defina os indicadores de desempenho mais importantes 
para suas áreas. Essa abordagem garante que todos os setores 
trabalhem em sintonia para alcançar os objetivos gerais da 
companhia. 

Para assegurar que o desempenho de cada área esteja alinhado, 
a Klin utiliza diversos indicadores importantes, por exemplo: 

Além dos indicadores, a Klin mantém um forte 
compromisso com a comunicação interna e o 
desenvolvimento de seus colaboradores. Embora 
não haja um sistema de avaliação individual formal, o 
feedback é uma prática constante, feita em reuniões 
semanais entre gestores e suas equipes. 

Para medir a percepção dos funcionários, a empresa 
realiza uma pesquisa de clima organizacional a cada 
dois anos. Essa pesquisa inclui um módulo dedicado 
à governança, permitindo que a Klin entenda a visão 
interna e continue a aprimorar suas práticas de 
gestão. 

E por falar nisso, tratamos a remuneração do nosso 
time como uma excursão de escola: com o ponto de 
chegada, tendo em mente que os caminhos fazem 
toda a diferença.  
 
A política de remuneração da KLIN visa principalmente 
atrair e reter os melhores talentos do mercado. 
Anualmente, a KLIN realiza pesquisas de remuneração 
com base em fontes como o Guia Salarial Robert Half 
e dados de empresas regionais do mesmo porte e 
segmento. Isso garante que a remuneração fixa, que 
é ajustada também conforme a Convenção Coletiva 
da Categoria, permaneça competitiva. 

O acompanhamento desses indicadores é contínuo, com 
análises mensais e revisões a cada seis meses. No final do ano, 
um relatório completo é apresentado à diretoria, usando o 
resultado de EBITDA como principal referência para avaliar o 
desempenho consolidado da empresa.

• Gestão Industrial: o foco está na eficiência dos 
processos produtivos, otimizando a fabricação de 
cada calçado.
• Gestão Comercial: o principal indicador é a 
margem de contribuição, que ajuda a medir a 
lucratividade das vendas.
• Gestão de Produto: a inovação é uma prioridade, 
com uma meta de 10% de produtos inovadores no 
portfólio.
• Gestão de Suprimentos: a área monitora o índice 
de materiais obsoletos para evitar desperdício e 
otimizar o estoque. 
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Além da remuneração fixa, a política da KLIN enfatiza 
a remuneração variável, um componente crucial 
para alinhar os interesses da alta liderança com os da 
empresa.

A remuneração variável, que pode ser tanto um  
“pró-labore fixo mensal mais premiação” para o 
Conselho Diretivo quanto uma “remuneração variável, 
mediante a entregas” para os executivos, está 
diretamente ligada a métricas de desempenho. A 
métrica principal para o pagamento das premiações 
é o EBITDA da empresa, uma medida da capacidade 
de geração de caixa. 

Essa abordagem busca recompensar o esforço e o 
empenho dos executivos, traduzindo seu trabalho 
em resultados sustentáveis. Ao vincular a premiação 
ao EBITDA, a KLIN garante que a remuneração da 
alta liderança esteja diretamente conectada ao 
sucesso financeiro da empresa, reforçando a relação 
entre capital e trabalho e incentivando a obtenção de 
resultados alinhados com a estratégia e os valores da 
KLIN.
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Norteando nossos passos: 
ética e valores Klin
GRI 3-3 | 2-15 | 2-16 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | Transparência e 
reporte | Privacidade dos dados

8.

30



Pense no nosso Código de Conduta e Ética como um 
superpoder secreto da Klin! Ele nos dá a bússola para agir 
sempre de forma correta com todos, desde o pessoal da nossa 
equipe até fornecedores, parceiros e clientes. É a nossa base 
mágica para as decisões do dia a dia, criando um ambiente 
onde todos se sentem especiais e felizes. Com esse poder, a 
Klin não só brilha no mundo dos negócios, mas também deixa 
um rastro de boas ações por onde passa. E isso, a gente chama 
de “Jeito Klin de cuidar!”.

VALORES

Integridade, respeito, comprometimento, fé e amor.

VISÃO

Ser uma marca infantil desejada e confiável no 
segmento de calçados na América Latina, com 

uma equipe motivada e comprometida em busca 
de prosperidade. 

MISSÃO

“Criançar” juntos para contribuir no caminhar 
saudável das crianças, respeitando todos que 

fazem parte do universo Klin. 
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Quando surgem preocupações significativas, a comunicação 
com nossos líderes de governança é feita de forma clara, 
utilizando reuniões, sistemas integrados e indicadores. 
 
Para garantir a formalização, a comunicação pode ser
reforçada por e-mail e outros documentos. A gestão desses
temas é distribuída entre os responsáveis: 

• Gestor de Controladoria: Cuida de questões econômicas, 
como inadimplência e conformidade legal.
• Gestores de Vendas e Mercado: Lidam com desafios 
comerciais, tanto no mercado nacional quanto internacional.
• Coordenador de Engenharia de Segurança do Trabalho: 
Atua em questões ambientais.
• Coordenador de RH: É responsável por assuntos sociais, 
que envolvem colaboradores, parceiros e a comunidade.
• Gestor de TI e LGPD: Gerencia tudo que está relacionado a 
dados. 

A Klin utiliza um Canal da Transparência e um Comitê de 
Sustentabilidade para auxiliar em sua gestão. Toda e qualquer 
preocupação é encaminhada ao profissional responsável, que 
elabora um plano de ação para resolver o problema. 

A empresa não mede esforços para resolver os problemas de 
forma eficaz e personalizada. Cada caso recebe a atenção e a 
solução que merece. 

Canal da Transparência
O canal pode ser acessado através do link: 
https://canal.ouvidordigital.com.br/klin

Nosso canal funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana e é 
gerenciado por uma empresa parceira e externa. Esse espaço 
permite que você comunique qualquer preocupação de forma 
anônima e segura, sem medo de retaliação. 

Todos os relatos recebidos são analisados por uma equipe 
de especialistas em ética e pelo nosso time jurídico. Cada 
caso é tratado com a devida seriedade, de forma imparcial e 
documentada, garantindo a melhor solução possível. Essa é 
a nossa forma de manter um ambiente onde a confiança e a 
segurança são prioridade para todos. 

O Serviço de Atendimento Klin (SAK), um canal de atendimento 
ao cliente, também está disponível 24 horas por dia, 7 dias por 
semana. Ele é o nosso compromisso com uma comunicação 
clara e transparente, garantindo que você tenha suporte 
sempre que precisar.
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Nosso comitê e 
política de  
sustentabilidade
GRI 3-3 | 2-13 | 2-14| 2-24 | 201-2 | Inovação

9.
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Nós estabelecemos um Comitê de Sustentabilidade para 
garantir que as práticas sustentáveis estejam integradas à sua 
estratégia de negócios. Este comitê é responsável por planejar, 
acompanhar, medir e registrar todas as decisões relacionadas 
às políticas e práticas de sustentabilidade da empresa. 

O comitê é composto por 5 a 10 representantes de diferentes 
departamentos da empresa: Gestão de Pessoas, Franquias, 
Desenvolvimento de Materiais, Engenharia de Segurança, 
Marketing, Produção e Qualidade e pelo menos um membro 
deve ser do corpo de gestores da empresa. 

O Comitê de Sustentabilidade possui diversas atribuições, 
incluindo:

O coordenador do comitê tem como responsabilidade presidir 
as reuniões e encaminhar as análises e relatórios para o Conselho. 
As reuniões do comitê acontecem ordinariamente a cada 
seis meses, ou de forma extraordinária quando necessário. O 
comitê se reporta à Diretoria da empresa por meio de relatórios 
e atas, comunicando as ações realizadas, suas conclusões e 
eventuais deficiências. As propostas de alteração no regimento 
interno do comitê são revisadas periodicamente e submetidas 
à aprovação final da Diretoria da empresa.  

O Comitê de Sustentabilidade da Klin, inclusive, foi muito 
rápido para criar a nossa Política de Sustentabilidade, e a 
Diretoria amou a ideia, aprovando tudo com um “sim!” bem 
grandão. Nossa Política de Sustentabilidade é como uma regra 
especial que nos ajuda a tomar as melhores decisões para o 
nosso planeta, para as pessoas e até para o nosso dinheirinho. 
E a gente trabalha como um jardineiro, cuidando de três 
sementinhas muito importantes: Reduzir, Reciclar e Reutilizar. 
 
Nosso cuidado também se estende para toda a comunidade, 
fazendo com que todo mundo fique feliz. A gente adora a 
transparência e quer mostrar que pode sempre contar com 
a gente, construindo um mundo de respeito e amizade com 
todos os nossos parceiros.

A mesma equipe que põe em prática a nossa 
Política de Sustentabilidade é a responsável 
pelos nossos Relatórios de Sustentabilidade. 
Acreditamos que a transparência é fundamental, 
e por isso queremos mostrar a vocês o que 
estamos fazendo para construir um futuro melhor.

• Avaliar e atualizar as políticas de sustentabilidade da 
empresa.
• Garantir que a sustentabilidade seja inserida na 
estratégia dos negócios.
• Monitorar o relacionamento e o engajamento com as 
partes interessadas.
• Orientar e monitorar a adesão da empresa a diretrizes 
de organizações nacionais e internacionais com as quais 
possui compromissos.
• Analisar violações e tomar medidas corretivas em 
relação a regulamentações de sustentabilidade.
• Manifestar-se sobre políticas corporativas relacionadas 
a direitos humanos, condições de trabalho e gestão 
ambiental.
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Pilar

Ambiental

Social

Governança
G2

G1

S1

A6

A1

Objetivo Indicador (KPI) Meta

Eficiência energética (A09) MWh 2027 – 0,40%

2030 – 17,5%

2030 – 19%

Redução das emissões de
gases de efeito estufa
(indicador A29)

Manutenção do percentual 
de perda segura do 
subproduto (A12)

Redução na desigualdade
em ao menos um dos 
grupos minoritários. 
(indicador S13)

Número de
colaboradores
PCD

3% do total de
colaboradores + 1

Monitoramento Eficiência
para otimização de recurso
(E 03)

Horas/pares 86%

Meta de 10% do portfólio de
produto atendendo aos
critérios de Inovação Klin
(E 09)

SKUs 10%

NOSSA METAS SÃO:
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IMPLICAÇÕES FINANCEIRAS E OUTROS RISCOS E 
OPORTUNIDADES DECORRENTES DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS

Descrição do 
Impacto
Operacional

Quantificação
Financeira dos
Riscos Físicos

Medidas de 
adaptação
e/ou  
mitigação

Tipo de risco Estresse hídrico/seca Inundação por chuvas e fluvial

A seca no Brasil, especialmente em regiões 
com alta dependência de hidrelétricas, pode 
gerar diversos problemas para a produção 
e o fornecimento de energia elétrica.

Inundações como a que afetou a região do RS em 
maio de 2024. Chuvas intensas e o volume de água 
excederam os sistemas de contenção e planejamento 
ambiental, resultando em alagamentos, inundações e 
deslizamentos de terra. A região conta com clientes 
ativos e fornecimento.
de materiais para a empresa.

A redução do volume de água nos 
reservatórios leva à diminuição da geração 
de energia pelas usinas hidrelétricas, o que 
pode resultar em: racionamento, apagões, 
aumento do custo da energia e impacto na 
economia.

As inundações nessa região causam: quebra da 
cadeia de fornecimento devido à falta de acesso 
à região, afeta mercado de clientes reduzindo 
quantidade de vendas.

Tomada de decisão em comprar 
energia elétrica pelo mercado livre com 
preço competitivo até 2028. Com isso, 
independente do ajuste no valor da energia, 
não há alteração na despesa pela empresa.

Necessário buscar novos fornecedores para criar 
redundância em caso de nova inundação e abrir 
outros clientes nas demais regiões para suprir 
aqueles que ainda não foram retomados.
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Estamos sempre conectados a vocês para captar as últimas 
tendências e entender o que as famílias, e claro, as crianças, 
realmente desejam. Nossa pesquisa é contínua, sempre em 
busca de novas necessidades e oportunidades no mercado. 

Nossa missão é ir além das expectativas. Não se trata apenas 
de criar calçados, mas de contar histórias e criar experiências 
que celebram o crescimento. Para os novos pais, sabemos 
que cada dúvida importa. Por isso, nossos produtos oferecem 
mais do que conforto físico: eles apoiam o desenvolvimento 
saudável a cada passo. 

Para que essa magia aconteça, contamos com a nossa Política 
de Inovação. Ela é o guia que nos mantém no caminho certo. 
Essa política nos orienta em tudo: desde a conexão emocional 
com nossos consumidores até o aprimoramento técnico dos 
nossos calçados. Fazemos pesquisas de tendências e avaliamos 
as necessidades do mercado, sempre em busca de excelência e 
soluções criativas. Afinal, sabemos que um caminhar saudável 
começa com passos inovadores. 

Nossa equipe está sempre em movimento para manter essa 
inovação. Com reuniões mensais, visitas a fornecedores e um 
processo de aprovação bem estruturado, garantimos que 
apenas as melhores ideias cheguem até você. Misturando 
imaginação, técnica e eficiência, trazemos sempre o novo.

NO CAMINHO DA 
INOVAÇÃO
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Caminhar saudável 
pelo planeta 

10.

38



Na Klin, o cuidado com a água é tão fundamental quanto a 
qualidade dos nossos calçados. Encaramos o consumo de 
forma séria e consciente, para isso, toda a água que utilizamos 
em nossa operação vem do abastecimento público. É 
importante destacar que nossa produção não gera efluentes 
industriais. O único efluente que produzimos é de origem 
sanitária, e trabalhamos de forma contínua para garantir que 
seu tratamento e descarte sejam feitos da maneira mais ética e 
segura possível pela rede da companhia de saneamento. 

Assim, seguimos “criançando” juntos, honrando cada gota 
e respeitando cada passo, com a certeza de que estamos 
construindo um futuro mais sustentável. 

A Klin investe em tecnologias e ações para reduzir o consumo
de água na sua operação. O consumo de água é restrito ao uso 
diário dos colaboradores e à limpeza da fábrica. A produção 
industrial não utiliza água no processo. Para economizar, a 
empresa utiliza torneiras automáticas temporizadas nos 
banheiros. Essas torneiras funcionam com um botão que, 
quando acionado, libera água por um tempo pré-determinado 
e se desliga sozinha, evitando o desperdício. 

Além disso, a Klin promove o projeto Guardiões da Água. A 
iniciativa tem como objetivo conscientizar os colaboradores 
para o uso consciente da água e para evitar o desperício.

Ano de 2023 – Unidade operacional de Três Lagoas

Ano de 2024 – Unidade operacional de Três Lagoas

NOSSA GESTÃO 
DA ÁGUA
GRI 3-3 | 303-1 | 303-2

Origem da
Água

Origem da
Água

Poço

Poço

4.303

4.487

359

374

Rede Pública

Rede Pública

1.677

1.560

140

130

Consumo Total
(m³)

Consumo Total
(m³)

Média Mensal
(m³)

Média Mensal
(m³)

Em 2023, o consumo de água na unidade de Três 
Lagoas foi de 4.303 m³ proveniente do poço e 1.677 
m³ da rede pública. A média mensal de consumo foi de 
359 m³ do poço e 140 m³ da rede pública. 

Já em 2024, a unidade registrou um consumo total de 
4.487 m³ de água do poço e 1.560 m³ da rede pública. 
A média mensal de consumo foi de 374 m³ do poço e 
130 m³ da rede pública.
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Desde 2016, a Klin tem se comprometido com a utilização 
de energia de fontes de baixo impacto ambiental, adquirindo 
certificados I-REC para garantir a transparência e a comprovação 
dessa escolha. Essa decisão reflete os valores da empresa e 
reforça nosso compromisso com práticas responsáveis em 
relação ao meio ambiente. 

Optar por energia limpa é uma forma de demonstrar nossa 
preocupação com o futuro das próximas gerações e com o 
impacto de nossas operações no planeta. Com essa ação, 
contribuímos para uma matriz energética mais sustentável e 
avançamos em direção a um modelo de negócio mais consciente 
e alinhado aos princípios da sustentabilidade. 

A meta de consumo para 2023 foi estabelecida com uma 
redução de 0,43% em comparação ao ano anterior, e para 2024, 
a meta foi uma redução de 0,40%. Em 2023, o consumo total 
de energia na unidade de Três Lagoas foi de 681,540 MWh, com 
uma média mensal de 56,795 MWh. Já em 2024, o consumo 
total foi de 668,154 MWh, com uma média mensal de 55,680 
MWh. 

Esse resultado representou uma redução de 1,96% no consumo 
de energia em 2024 em relação ao ano anterior. As principais 
ações para alcançar essa meta incluem a conscientização de 
todos os colaboradores sobre a importância da economia de 
energia elétrica e a substituição das lâmpadas fluorescentes 
por lâmpadas de LED, que além de proporcionar uma economia 
significativa de energia, também oferecem uma opção mais 
ecológica.

NOSSA 
ENERGIA
GRI 3-3 | 302-1 | 302-3 | 302-4

Período

Mês

2023

Janeiro

Maio

Setembro

Março

Julho

Novembro

681,540

49,400

56,942 63,438

56,942 53,537

45,129 64,635

57,767 45,414

63,367 60,205

56,795

53,917

2024

Fevereiro

Junho

Outubro

Abril

Agosto

Dezembro

668,154

50,270

64,879 56,332

61,275 43,134

56,866 57,869

58,998 57,744

54,406 49,435

55,680

62,494

Consumo Total
(MWh)

2023 (MWh)

Média Mensal
(MWh)

2024 (MWh)
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Estamos sempre em movimento, e não apenas na produção de 
calçados confortáveis e estilosos. Caminhamos também para 
sermos cada vez mais responsáveis com o nosso planeta. 

Por isso, elaboramos nosso inventário de emissões de gases 
de efeito estufa (GEE) de 2024, seguindo a metodologia do 
Programa Brasileiro GHG Protocol, em parceria com SENAI-SP 
e a FIESP. Esse mapeamento nos permite conhecer nossa 
pegada de carbono, desde as atividades internas, como a 
queima de combustíveis, até as externas, como viagens a 
negócios e o deslocamento diário dos nossos colaboradores. 

Os dados de emissão foram divididos em três escopos,
totalizando 82,751 tCO2e: 

A Klin demonstra seu compromisso com a mitigação das 
mudanças climáticas ao estabelecer a meta de reduzir suas 
emissões em 17,5% até 2030 nos Escopos 1 e 2. Para monitorar 
essa meta, a empresa criou o indicador de intensidade de 
emissões de GEE em Kg de CO2e por par de calçado produzido.

• Escopo 1 (emissões diretas): 1,307 tCO2e, 
provenientes de combustão estacionária, emissões 
fugitivas e processos industriais.
• Escopo 2 (emissões indiretas de energia): 35,410 
tCO2e, relacionadas à aquisição de energia elétrica.
• Escopo 3 (outras emissões indiretas): 46,034 
tCO2e, nque incluem resíduos gerados na operação e 
o deslocamento casa-trabalho dos colaboradores.

EMISSÕES DE  
GASES DE EFEITO ESTUFA
GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4
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Para nós, a segurança e a saúde das crianças que usam 
nossos calçados são nossa prioridade. Por isso, a gestão de 
substâncias restritas é um pilar fundamental da nossa operação. 
Nosso objetivo é garantir que os materiais utilizados em 
nossos produtos sejam livres de substâncias que possam ser 
prejudiciais, conforme comprovado por normas e legislações 
reconhecidas internacionalmente. 

Para alcançar esse objetivo, implementamos um projeto de 
gestão de substâncias restritas na nossa linha de produção e 
cadeia de fornecimento. O intuito é capacitar e informar toda 
a nossa rede de parceiros e fornecedores, assegurando que os 
produtos entregues sejam de alta qualidade e seguros. 

Essa iniciativa é o resultado de uma parceria com o Instituto 
Brasileiro de Tecnologia do Couro, Calçado e Artefatos 
(IBTeC), com quem elaboramos um manual detalhado sobre o 
tema. Além disso, a Klin solicitou a certificação de seus produtos 
junto ao IBTeC, que comprova, por meio de laudos técnicos, a 
ausência ou os níveis adequados de substâncias restritas. 

Esse trabalho proativo reforça nosso compromisso em seguir as 
melhores práticas do mercado global e atesta que os calçados 
Klin são produzidos com o máximo de cuidado e atenção 
aos detalhes, garantindo um caminhar sempre saudável para 
nossos pequenos consumidores.

GESTÃO DE SUBSTÂNCIAS 
RESTRITAS NA KLIN
GRI 3-3
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Caminhar saudável 
pelas pessoas

11.

43



Nossos colaboradores são a base para colocarmos em prática 
nossa missão e nossos valores, entregando calçados de 
qualidade para crianças em todo o mundo. 

Para garantir que todos estejam alinhados, cada novo membro 
da equipe participa de um processo de integração. Assim, 
todos entendem nossas regras, metas e objetivos, e se tornam 
parte da nossa jornada. 

Mas a jornada na Klin não se resume apenas ao trabalho. 
Cuidamos da nossa equipe com um pacote completo de 
benefícios, que inclui: Finalizamos ano de 2024 

com 239 colaboradores, 
dos quais 164 são mulheres 
(representam 68,62% da 
empresa) e 75 homens 
(representam 31,38% da 
empresa).

• Benefícios Essenciais: FGTS, 13º salário, férias 
remuneradas, horas extras (se houver), adicional 
noturno, licenças maternidade ou paternidade, DSR 
(Descanso Semanal Remunerado) e INSS.

• Bem-Estar e Saúde: Assistência médica, plano
odontológico e espaço para descanso.

• Apoio Diário: Vale-transporte, refeição, refeitório 
no local, frota e estacionamento.

• Crescimento e Desenvolvimento: Auxílio-educação.

• Recompensas e Reconhecimento: PLR  
(Participação nos Lucros e Resultados), cesta básica 
por assiduidade e Clube de Desconto na loja Klin.

• Apoio Financeiro e Social: Empréstimo consignado,
Cartão Benefício “Bulla” (crédito) e licença por luto
remunerada.

• Flexibilidade e Comemorações: Jornada de trabalho 
flexível (para o setor administrativo) e brinde de 
nascimento para os filhos dos colaboradores.

• Parcerias: Convênio com descontos em parceiros.

A FORÇA POR TRÁS DE 
CADA PASSO
GRI 3-3 | 2-7 | 401-2 | Clima organizacional

31,38% 68,62%
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Acreditamos que nosso maior ativo são as pessoas. Por isso, 
investimos em uma cultura de aprendizado contínuo, onde 
o desenvolvimento profissional é um pilar essencial para o 
nosso crescimento. Para nós, a capacitação não é apenas uma 
política, mas uma jornada que preparamos para cada membro 
da nossa equipe, garantindo que todos estejam equipados 
para enfrentar os desafios do mercado e criar soluções cada 
vez mais inovadoras. 

Frequentemente colocamos nossos líderes e exploradores 
para aprenderem mais sobre como se guiar com nosso 
“Treinamento para o Desenvolvimento de Lideranças”. Em nossa 
busca contínua por um mundo mais sustentável, realizamos 
Workshops de alto nível sobre “Política de Sustentabilidade e 
Código de Ética e Conduta”. Afinal, um verdadeiro aventureiro 
Klin sabe que o tesouro mais valioso é o nosso planeta!  

Para aqueles que sempre se perguntaram do que são feitos 
os sapatinhos que calçam pequenos aventureiros, oferecemos 
uma “Capacitação sobre Matéria-Prima”. É a chance de 
entender como transformamos os materiais nos sapatinhos 
que encantam nossos clientes! 

E claro, para garantir que nossa jornada seja sempre da mais 
alta qualidade, também temos nosso “Treinamento para Gestão 
de Qualidade”. Queremos que cada detalhe, por menor que 
seja, brilhe como uma estrela.

Com essas e outras iniciativas, a Klin se compromete a oferecer 
um ambiente onde o conhecimento é valorizado, e cada passo 
de aprendizado contribui para a nossa missão de inovar e 
encantar. 

A cada novo dia, a gente embarca em uma aventura para 
aprender algo incrível!

APRENDENDO A 
CAMINHAR JUNTOS
GRI 3-3 | 2-17 | 404-1 |404-2 | Capacitação e educação
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Para manter a segurança e o bem-estar dos nossos 
colaboradores, a Klin conta com um robusto sistema de saúde 
e segurança no trabalho. 

O nosso Serviço Especializado em Segurança e em Medicina 
do Trabalho (SESMT) atua na prevenção, monitorando e 
garantindo que o ambiente de trabalho seja seguro. O time 
cuida de tudo, desde a ergonomia das estações de trabalho 
até a realização de treinamentos de prevenção. 

Nosso Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) é outro pilar fundamental. Com ele, realizamos check-
ups regulares e monitoramos a saúde de toda a nossa equipe, 
reforçando a importância da prevençãO.  

Para oferecer apoio imediato, a empresa dispõe de um 
ambulatório que funciona de segunda a sexta-feira, com 
horário estendido às terças e quintas-feiras à tarde, além de 
uma enfermaria que opera em tempo integral, de manhã e à 
tarde.

Nosso compromisso com a segurança 
é refletido nos resultados: de 2023 a 
2024 (dois anos), registramos apenas 
8 acidentes relacionadas ao trabalho 
e não registramos nenhum caso de 
doença ocupacional envolvendo 
colaboradores nos anos de 2023 e 
2024. Esse dado demonstra o sucesso 
dos nossos esforços em garantir que 
a jornada de cada colaborador seja 
tranquila e segura.

CUIDANDO DOS NOSSOS 
COLABORADORES
GRI 3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403- 5 | 403-9 | 
403-10 | 416-1 | 416-2 | 417-1 | 417-2 | Saúde e segurança dos 
colaboradores e clientes
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A Klin tem como um de seus principais pilares o compromisso 
com o crescimento saudável das crianças. Para que isso se 
concretize, buscamos constantemente evoluir e aperfeiçoar 
nossos processos internos, além de garantir a confecção de 
produtos de alta qualidade. 

Dentro dessa visão, o projeto de gestão de substâncias restritas 
na linha de produção e na cadeia de fornecimento visa informar, 
capacitar e garantir que nossos produtos proporcionem um 
desenvolvimento saudável para as crianças, por meio dos 
materiais utilizados em sua fabricação. Sabemos que, no 
mercado atual, existem muitos materiais que visualmente não 
apresentam riscos à saúde, mas que, com base em estudos 
internacionais, têm se mostrado prejudiciais, podendo causar 
danos ao sistema nervoso central, fígado, rins, entre outros 
órgãos vitais. 

Para a avaliação desses materiais, foram estabelecidas normas 
e legislações mundialmente reconhecidas, que, por meio de 
ensaios laboratoriais, permitem verificar se os produtos estão 
em conformidade com os parâmetros estabelecidos. Com isso, 
garantimos que nossos produtos sejam livres de substâncias 
que possam prejudicar a saúde de nossos consumidores e 
estejam em conformidade com as normas internacionais. 

A Klin é uma empresa comprometida com os mais rigorosos 
controles de qualidade, assegurando que todos os seus 
produtos atendam integralmente às exigências da legislação 
vigente para itens infantis, tanto no mercado nacional quanto 
internacional. Nunca tivemos nenhuma não conformidade com 
leis ou códigos voluntários em relação aos impactos na saúde 
e segurança causados por nossos produtos e serviços. 

Além disso, a empresa realiza a personalização da rotulagem 
de seus produtos conforme as normas e exigências específicas 
de cada país para o qual exporta, garantindo segurança, 
conformidade e transparência em todos os processos. Nunca 
ocorreu nenhum caso de não conformidade em relação às 
informações e rotulagem de nossos produtos e serviços.

COMPROMISSO COM A 
SAÚDE E SEGURANÇA 
DOS CONSUMIDORES
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Além de cuidar do nosso time e das crianças que usam nossos 
calçados, temos um compromisso com as comunidades ao 
nosso redor. 

É com grande orgulho que, desde 2014, somos parceiros do 
Teleton, uma colaboração que nos permite contribuir para 
uma vida mais leve e cheia de possibilidades para crianças 
com deficiências físicas. 

Adicionalmente, apoiamos a manutenção do Abrigo Vó Tereza, 
uma parceria com o Hospital do Amor de Barretos. Essa 
instituição acolhe e garante os direitos básicos de mulheres 
idosas, reforçando nosso compromisso com a dignidade e o 
cuidado em todas as fases da vida. 

Na Klin, acreditamos que a solidariedade e o apoio mútuo são 
fundamentais para construir um mundo mais justo, respeitoso 
e acolhedor para todos.

RELACIONAMENTO COM A 
COMUNIDADE
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Obrigada por acompanhar  
nossa jornada

12.
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Entendemos que sustentabilidade é uma jornada 
contínua. Ao longo dos últimos anos, consolidamos 
práticas que refletem nosso compromisso com o 
desenvolvimento responsável, o cuidado com as 
pessoas e o respeito pelo meio ambiente.   Agora, 
olhamos para o futuro com foco em aprimorar ainda 
mais nossos processos, produtos e relações. 

Nos próximos ciclos, queremos fortalecer nossa 
atuação e ampliar o impacto positivo da empresa, 
tanto dentro quanto fora das nossas unidades, 
mantendo o propósito de contribuir para o caminhar 
saudável de todas as crianças. 

Seguiremos investindo em tecnologia, capacitação e 
diálogo com nossos stakeholders, buscando soluções 
que estejam alinhadas às expectativas da sociedade 
e aos desafios do setor. Acreditamos que, com 
planejamento, transparência e colaboração, é possível 
construir um futuro mais equilibrado e sustentável 
para todos.
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GRI 2: conteúdos
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estabelecidas, as 
quais são reportadas 
ao nosso gestor 
industrial. Seu vínculo 
é formalizado por 
meio de um contrato 
de prestação de 
serviços.
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GRI 2: conteúdos
Gerais 2021

2-28 participação em
associações

2-29 abordagem para
engajamento de
stakeholders

Todos os nossos
colaboradores estão
cobertos por acordo
coletivo.
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2024, não há termo 
de ajustamento 
de conduta (TAC) 
ambiental firmado 
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GRI 404: 
Capacitação e 
Educação 2016 

404-2 Programas para 
o aperfeiçoamento 
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empregados e de 
assistência para transição 
de carreira
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403-4 Participação dos 
trabalhadores, consulta 
e comunicação aos 
trabalhadores referentes 
a saúde e segurança do 
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417-1 Requisitos para 
informações e rotulagem 
de produtos e serviços

417-2 Casos de não 
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rotulagem de produtos e 
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Empresa: KLIN PRODUTOS INFANTIS LTDA
CNPJ: 52.717.659/0001-67 
Endereço: RUA SAULO WESLEY G PERES 769
Parque São Vicente - Birigui/SP 
Principal Atividade: Econômica Fabricação de calçados 
Representante: Pollyana Adonis 
Site: www.klin.com.br

ECOVALOR CONSULTORIA EM SUSTENTABILIDADE - 
Núcleo de Sustentabilidade e ESG
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